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EDITAL DEEAS N° 1 de 2023

Processo Seletivo Simplificado (PSS) para a contratagdo de pessoal para o exercicio das fungdes do cargo de Auxiliar Administrativo da
Policia Militar (AAPM), Assistente Administrativo da Policia Militar (ASPM) e Analista de Gestdo da Policia Militar (AGPM) nas unidades
de ensino da educacdo basica do Colégio Tiradentes da Policia Militar de Minas Gerais (CTPM) e na Diretoria de Educagido Escolar e
Assisténcia Social (DEEAS) da PMMG.

O CORONEL PM DIRETOR DE EDUCACAO ESCOLAR E ASSISTENCIA SOCIAL DA POLICIA MILITAR DE MINAS
GERALIS, no uso das atribuigdes previstas no Decreto n® 11.636, de 29jan69, e no art. 8°, do R-125, aprovado pela Resolugdo n°® 4.029, de
16mar12 e nos termos da Lei n® 23.750, de 23dez20 c/c Decreto n°® 48.097, de 23dez20; Lei n°® 869, de 05jul52; Lei n° 15.301, de 10ago04;
Lei n° 20.010, de 05jan12; Decreto n°® 47.788, de 13dez19 e das Resolu¢cdes SEPLAG 105, de 18dez18 e Resolugdo PMMG n° 4.289, de
13janl4, torna publica abertura de edital para fins de realizagdo de Processo Seletivo Simplificado destinado a contratagdo por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos da legislagdo e das normas deste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este Edital e a legislago aplicavel regulamentam a inscrigdo, classificacao, sele¢ao, contratagdo e a dispensa de profissionais por tempo
determinado, nos termos do artigo 3°, incisos V e VI, da Lei n°® 23.750/2020 e artigo 2°, incisos V e VI, do Decreto n° 48.097/2020, para
exercicio nas unidades do CTPM.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado (PSS) a que se refere este edital esta previsto na Lei n® 23.750/2020, ndo se constituindo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, conforme determina o art. 37, inciso II da Constituicdo da Republica e art. 21 da Constituigdo do
Estado de Minas Gerais.

1.3 O PSS sera conduzido pela Comissao Especial de Acompanhamento de Processo Seletivo Simplificado, de acordo com as atribui¢des
dos incisos I, II, III e IV previstas no artigo 8° do Decreto n°® 48.097/2020.

1.4 O presente PSS destina-se a contratacéo de:

1.4.1 Auxiliar Administrativo da Policia Militar, nas fun¢des de Auxiliar de Cantina, Auxiliar de Manutengdo Predial e Auxiliar de Servigos
Gerais.

1.4.2 Assistente Administrativo da Policia Militar nas fung¢des de Assistente de Turno, Assistente de Biblioteca e Assistente de Secretaria.
1.4.3 Analista de Gestdo da Policia Militar nas fun¢des de Pedagogia, Comunicagdo Social, Relagdes Internacionais e Servigo Social
1.5 O PSS sera regido por este Edital, seus anexos, eventuais retificagdes e comunicados posteriores.

1.6 A classificagdo neste PSS ndo gera direito a imediata contratagdo, mas a sua possibilidade observada a necessidade e conveniéncia da
administragdo publica.

1.7 O prazo de validade do Edital DEEAS n° 1 de 2023, sera de um ano a partir de 01/01/2024 podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.8 As contratagdes as quais esse edital se refere podem ser extintas antes de cessar a causa transitoria de excepcional interesse, nos termos
do art. 16, incisos I, II, III, e IV da Lei n°® 23.750/2020 e do art. 12, incisos I, II, III, e IV do Decreto n°® 48.097/2020.

1.9 As atribuigdes das fungdes do cargo de AAPM, ASPM e AGPM que sdo objeto deste edital, estdo pormenorizadas no Anexo D.

1.10 Nao poderdo ser contratados por meio deste PSS servidores da administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas, nos termos do artigo 10° da Lei n°
23.750/2020.

1.11 O contratado temporario sera contribuinte do Regime Geral de Previdéncia Social e o contrato firmado ¢ administrativo, o qual ndo gera
vinculo empregaticio de qualquer espécie entre o contratado e o Estado de Minas Gerais, seus 6rgaos ou entidades.

1.12 As contratagdes para as fungdes do cargo de AAPM, ASPM e AGPM previstas neste Edital referem-se ao nivel I, grau A, da legislagdo
vigente.

1.13 A jornada de trabalho do contratado temporario sera de 30 horas semanais, de acordo com a Lei n® 15.301/2004, com cumprimento da
jornada de trabalho presencial.

1.14 O extrato deste Edital sera publicado no Diario Oficial Eletronico de Minas Gerais, de acordo com o previsto no inciso [ e §1° do art. 7
do Decreto n° 48.097/2020.

2. DAS INSCRICOES
2.1 As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

2.2 O periodo de inscri¢des para participagdo no Processo Seletivo Simplificado sera de 0:00 do dia 16 de novembro de 2023 até as 23:59 do



dia 22 de novembro de 2023, horario de Brasilia.

2.3 A inscrig@o do candidato sera realizada pela internet, no endereco eletronico www.policiamilitar.mg.gov.br/site/deeas > expandir o menu
no nome da Diretoria > Colégio Tiradentes da Policia Militar > Processo Seletivo CTPM.

2.3.1 No primeiro acesso, todos os candidatos deverao clicar em “Criar nova conta” para realizar o cadastro e criar uma senha.

2.4 As informagdes relativas ao PSS, tais como o inteiro teor do edital, comunicados, retificagdes, erratas, dentre outros estardo disponiveis
no site da Diretoria de Educacdo Escolar e Assisténcia Social da Policia Militar de Minas Gerais, por meio do link:
www.policiamilitar.mg.gov.br/site/deeas > expandir o menu no nome da Diretoria > Colégio Tiradentes da Policia Militar > Processo
Seletivo CTPM.

2.5 O candidato s6 poder4 se inscrever para uma tnica fun¢fo, de um vinico cargo em uma vinica unidade do CTPM.

2.5.1 Caso ndo existam candidatos classificados em determinada unidade, a DEEAS podera prever alteracdo do local de vaga ou
transferéncia do candidato mediante anuéncia do mesmo.

2.6 Durante todo o periodo de inscri¢do sera possibilitado ao candidato editar as informacdes fornecidas no ato da inscrigio.
2.6.1 A cada edigdo sera emitido um novo comprovante com as alteragdes processadas.

2.6.2 Esgotado o prazo de inscrigdo, ndo sera permitido alterar dados.

2.6.3 Os candidatos serdo classificados de acordo com os ultimos dados informados.

2.7 Ao concluir a inscricdo, sera enviado um comprovante para o e-mail cadastrado pelo candidato.

2.7.1 Uma cépia do comprovante de inscricdo do candidato sera enviada para o e-mail do sistema.

2.7.2 Caso o candidato cancele a sua inscrigdo, sera enviado um comprovante do cancelamento para o e-mail cadastrado pelo candidato e
também para o e-mail do sistema.

2.7.3 E responsabilidade do candidato verificar o recebimento de mensagens na caixa de “Spam” ou “Lixo eletronico” do seu provedor de e-
mail.

2.8 Erros ou omissdes, de responsabilidade do candidato, no ato da inscrigdo, ndo dardo margem a recurso.

2.9 Nio serdo consideradas as inscrigdes ndo concluidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo,
congestionamento das linhas de comunicagio ou por outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados.

2.10 Nao serdo consideradas as inscri¢des realizadas por qualquer outro meio nio estabelecido neste Edital.

2.11 Ao efetivar a inscri¢do, o candidato manifesta sua concordancia com todas as regras deste PSS, tais como se encontram estabelecidas
neste Edital e amparadas nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicacdes, instru¢cdes e convocagdes,
realizadas na forma deste Edital, acerca dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.13 O candidato ¢ responsavel por todas as informacdes prestadas durante o PSS e a constatagdo de irregularidades nas informagdes ou na
documentacdo, em qualquer etapa ou mesmo na vigéncia do contrato, implicara na exclusdo do candidato ou rescisao contratual e aplicagdo
de penalidades cabiveis.

2.14 Compete ao candidato o acompanhamento de todos os atos, informagdes e divulgagdes relativas a este Processo Seletivo Simplificado,
pelo sitio eletronico www.policiamilitar.mg.gov.br/site/deeas > expandir o menu no nome da Diretoria > Colégio Tiradentes da Policia
Militar > Processo Seletivo CTPM.

2.15 A DEEAS/PMMG nao se responsabiliza por informagdes nio prestadas pelo candidato que possam comprometer a participagdo no
PSS, sua avaliagdo, sua classificacdo ou mesmo a formalizagdo do contrato.

2.16 Nao sera cobrado nenhum valor a titulo de taxa de inscrigao.

3. DOS REQUITOS MINIMOS PARA CONTRATACAO

3.1 Para contratagdo, o profissional devera comprovar as seguintes condigdes:
3.1.1 Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas legais correspondentes;

3.1.2 Ter idade minima de 18 anos na data da assinatura do contrato;

3.1.3 Ter cursado no minimo a 4* série/5° ano do ensino fundamental para o cargo de AAPM; no minimo o ensino médio completo para o
cargo de ASPM e no minimo o ensino superior completo para o cargo de AGPM,;

3.1.4 Apresentar atestado de aptidao fisica e mental;

3.1.5 Estar quite com a justiga eleitoral,

3.1.6 Estar quite com o servigo militar;

3.1.7 Nao ser aposentado por invalidez;

3.1.8 Nao ter vinculo com a administragao publica, seus 6rgaos ou entidades, ainda que haja compatibilidade de horarios;
3.1.9 Possuir idoneidade moral;

3.1.10 Ter sido classificado no PSS, na forma estabelecida neste Edital, seus anexos e suas retificagdes;

3.1.11 Atender as condigdes previstas no artigo 13 da Lei n® 869/1952 e artigo 9° do Decreto n°® 48.097/2020.

3.2 A comprovagdo das condi¢des elencadas nos subitens do item 3.1 sera realizada no momento da assinatura do contrato, por meio da
conferéncia de documentag@o comprobatdria e do preenchimento de declaragdes e anexos especificos deste Edital.



4. DO PROCESSO SELETIVO
4.1 A selegdo dos candidatos constara das seguintes etapas:

4.1.1 1% etapa: Inscricdo online e composicdo da lista de classificados por meio de pontuagdo atribuida pela andlise curricular da
escolaridade e do tempo de servico;

4.1.2 2* etapa: Comprovacao dos dados inseridos na 1* etapa e entrevista com os candidatos feita pela comissdo de avaliacdo da unidade do
CTPM.

4.2 DA 1* ETAPA - ANALISE CURRICULAR
4.2.1 De caréter classificatorio.

4.2.2 O candidato devera preencher as informagdes pessoais, escolaridade de maior grau e tempo de servico em formulario eletronico
disponibilizado no endereco eletronico www.policiamilitar.mg.gov.br/site/deeas > expandir o menu no nome da Diretoria > Colégio
Tiradentes da Policia Militar > Processo Seletivo CTPM.

4.2.3 A 1* etapa do PSS sera utilizada para fins de consolidagdo do banco de dados dos inscritos e cadastro conforme as informagdes
prestadas.

4.2.4 O sistema classificara os candidatos por meio de andlise curricular dos dados inseridos, que atribuird pontos aos seguintes itens:

4.2.4.1 Para o cargo de AAPM

4.2.4.1.1 Escolaridade:

1. Ensino Fundamental completo - 1 ponto;

II. Ensino Médio - 2 pontos;

II1. Ensino Superior Completo - 3 pontos;

IV. Especializag@o /ato sensu (minimo de 360 horas) - 4 pontos;
V. Mestrado - 5 pontos;

VI. Doutorado - 6 pontos.

4.2.4.1.2 Tempo de servigo no CTPM, no cargo de AAPM ou ASPM:
1. Até 2 anos incompletos - 2 pontos;

II. De 2 anos completos a 4 anos incompletos - 3 pontos;

II1. De 4 anos completos a 6 anos incompletos - 4 pontos;

IV. De 6 anos completos a 8 anos incompletos - 5 pontos;

V. De 8 anos completos a 10 anos incompletos - 6 pontos;

VI. De 10 anos completos a 12 anos incompletos - 7 pontos;

VII. De 12 anos completos a 14 anos incompletos - 8 pontos;

VIII. De 14 anos completos a 16 anos incompletos - 9 pontos;

IX. 16 anos completos ou mais - 10 pontos.

4.2.4.2 Para o cargo de ASPM

4.2.4.2.1 Escolaridade:

1. Ensino Superior Completo - 1 ponto;

II. Especializagdo lato sensu (minimo de 360 horas) - 2 pontos;
III. Mestrado - 3 pontos;

IV. Doutorado - 4 pontos.

4.2.4.2.2 Tempo de servigo no CTPM, no cargo de AAPM ou ASPM:
1. Até 2 anos incompletos - 2 pontos;

II. De 2 anos completos a 4 anos incompletos - 3 pontos;

II1. De 4 anos completos a 6 anos incompletos - 4 pontos;

IV. De 6 anos completos a 8 anos incompletos - 5 pontos;

V. De 8 anos completos a 10 anos incompletos - 6 pontos;

VL. De 10 anos completos a 12 anos incompletos - 7 pontos;

VII. De 12 anos completos a 14 anos incompletos - 8 pontos;

VIII. De 14 anos completos a 16 anos incompletos - 9 pontos;

IX. 16 anos completos ou mais - 10 pontos.



4.2.4.3 Para o cargo de AGPM

4.2.4.3.1 Escolaridade:

1. Especializacdo lato sensu (minimo de 360 horas) - 1 ponto;
II. Mestrado - 2 pontos;

III. Doutorado - 3 pontos.

4.2.4.3.2 Tempo de servico para a fungdo de AGPM-Pedagogia (tempo de servico no CTPM como EEB - Especialista de Educagio Basica)
1. Até 2 anos incompletos - 2 pontos;

II. De 2 anos completos a 4 anos incompletos - 3 pontos;

III. De 4 anos completos a 6 anos incompletos - 4 pontos;

IV. De 6 anos completos a 8 anos incompletos - 5 pontos;

V. De 8 anos completos a 10 anos incompletos - 6 pontos;

VI. De 10 anos completos a 12 anos incompletos - 7 pontos;

VII. De 12 anos completos a 14 anos incompletos - 8 pontos;

VIII. De 14 anos completos a 16 anos incompletos - 9 pontos;

IX. 16 anos completos ou mais - 10 pontos.

4.2.4.3.3 Tempo de servico para a funcdo de AGPM-Comunicagdo Social (tempo de servico na PMMG, em funcgdo relacionada a
Comunicagio Social)

1. Até 2 anos incompletos - 2 pontos;

IL. De 2 anos completos a 4 anos incompletos - 3 pontos;

II1. De 4 anos completos a 6 anos incompletos - 4 pontos;

IV. De 6 anos completos a 8 anos incompletos - 5 pontos;

V. De 8 anos completos a 10 anos incompletos - 6 pontos;
VL. De 10 anos completos a 12 anos incompletos - 7 pontos;
VIL De 12 anos completos a 14 anos incompletos - 8 pontos;
VIII. De 14 anos completos a 16 anos incompletos - 9 pontos;

IX. 16 anos completos ou mais - 10 pontos.

4.2.4.3.4 Tempo de servigo para a funcdo de AGPM-Relagdes Internacionais (tempo de servico no CTPM, como PEB - Professor de
Educagdo Basica - Lingua Inglesa)

1. Até 2 anos incompletos - 2 pontos;

II. De 2 anos completos a 4 anos incompletos - 3 pontos;

II1. De 4 anos completos a 6 anos incompletos - 4 pontos;

IV. De 6 anos completos a 8 anos incompletos - 5 pontos;

V. De 8 anos completos a 10 anos incompletos - 6 pontos;
VI. De 10 anos completos a 12 anos incompletos - 7 pontos;
VII. De 12 anos completos a 14 anos incompletos - § pontos;
VIII. De 14 anos completos a 16 anos incompletos - 9 pontos;

IX. 16 anos completos ou mais - 10 pontos.

4.2.4.3.5 Tempo de servigo para a fungdo de AGPM-Servigo Social (tempo de servico na PMMG, como Assistente Social)
1. Até 2 anos incompletos - 2 pontos;

II. De 2 anos completos a 4 anos incompletos - 3 pontos;

II1. De 4 anos completos a 6 anos incompletos - 4 pontos;

IV. De 6 anos completos a 8 anos incompletos - 5 pontos;

V. De 8 anos completos a 10 anos incompletos - 6 pontos;

VI. De 10 anos completos a 12 anos incompletos - 7 pontos;

VII. De 12 anos completos a 14 anos incompletos - 8 pontos;

VIII. De 14 anos completos a 16 anos incompletos - 9 pontos;

IX. 16 anos completos ou mais - 10 pontos.



4.2.5 Os pontos dos subitens 4.2.4.1.1 e 4.2.4.1.2 sdo cumulativos para o cargo de AAPM; os pontos dos subitens 4.2.4.2.1 e 4.2.4.2.2
sdo cumulativos para o cargo de ASPM e os pontos dos subitens 4.2.4.3.1 € 4.2.4.3.2 sdo cumulativos para o cargo de AGPM.

4.2.6 Para efeitos deste Edital, considera-se “tempo de servigo” o tempo exercido até 31 de outubro de 2023.

4.2.6.1 O tempo de servigo deve ser comprovado mediante certiddo ou declaragdo de contagem de tempo, contendo o periodo em que o
candidato tiver atuado no cargo, com assinatura do responsavel.

4.2.7 Nao serdo considerados quaisquer outros titulos diferentes dos estabelecidos neste edital.

4.2.8 O candidato podera participar do PSS mesmo ndo obtendo pontuacdo nos subitens 4.2.4.1.1 e 4.2.4.1.2 do cargo de
AAPM; subitens 4.2.4.2.1 e 4.2.4.2.2 do cargo de ASPM ou subitens 4.2.4.3.1 ¢ 4.2.4.3.2,4.2.43.3,4.2.43.4,4.2.4.3.5 do cargo de AGPM,
desde que atendidos os pré-requisitos minimos para ocupagao do cargo previstos nos subitens do item 3.1.

4.2.9 No caso de empate na pontuacdo de mais de um candidato, o critério de desempate sera a data de nascimento mais antiga.
4.2.9.1 Caso o candidato empate na pontuacdo e na data de nascimento, o critério de desempate serd a data/hora da inscri¢do mais antiga.

42.10 As listas classificatorias da 1% etapa, por unidade do CTPM, serdo disponibilizadas no endereco eletrdnico
www.policiamilitar.mg.gov.br/site/deeas > expandir o menu no nome da Diretoria > Colégio Tiradentes da Policia Militar > Processo
Seletivo CTPM.

4.3 DA 2° ETAPA - ENTREVISTA
4.3.1 De caréter classificatorio e eliminatério.

4.3.2 Para a 2* etapa a DEEAS convocara o quantitativo de 5 vezes o nimero de vagas previstas nos Anexos A, B e C, por fungio, respeitada
a classificagdo da 1° etapa.

4.3.3 A chamada para a 2 etapa sera publicada no enderego eletrdnico www.policiamilitar.mg.gov.br/site/deeas > expandir o menu no nome
da Diretoria > Colégio Tiradentes da Policia Militar > Processo Seletivo CTPM pela Comissdo de Acompanhamento Especial do PSS.

4.3.4 O candidato devera se apresentar, pessoalmente, no local, data e hora estipulados, pela unidade do CTPM ou pela DEEAS, portando os
seguintes documentos originais:

4.3.4.1 Documento de identificagdo;

4.3.4.2 Documentagdo comprobatdria da escolaridade, tempo de servico e demais informagdes fornecidas, no ato da inscri¢do, que
possibilitaram sua classificagao;

4.3.5 A auséncia da apresentacdo, ou a apresentagdo da documentagdo comprobatoria em desacordo com os dados preenchidos na 1?* etapa
implicara eliminagdo do candidato e este ndo sera submetido a comissao de avaliagdo para entrevista.

4.3.5.1 A administragdo publica ndo se responsabilizara pela eventual indisponibilidade dos meios eletrdnicos por parte do candidato, no
momento da verificacdo de documentos apresentados no formato digital. Ocorrendo essa indisponibilidade e ndo sendo apresentados os
documentos necessarios para a verificagdo, o candidato sera eliminado do processo seletivo.

4.3.6 Nio serdo aceitos quaisquer documentos que se refiram a fato efetivado apds decorrido o prazo para entrega da documentagdo pelo
candidato convocado neste PSS.

4.3.7 No caso de declara¢des de conclusdo de ensino superior completo, especializagdo, mestrado ou doutorado, as mesmas deverdo ser
expedidas por instituicdes de ensino devidamente reconhecidas pelos orgdos competentes do sistema publico federal ou estadual
e acompanhadas do historico escolar.

4.3.8 A comissdo de avaliagdo dos candidatos para atuar nas unidades do CTPM sera composta por 3 (trés) membros, conforme abaixo:
4.3.8.1 O Comandante da respectiva unidade do CTPM ou outro militar designado por ele;

4.3.8.2 O Diretor Pedagodgico ou 1 (um) dos Vice-diretores Pedagogicos da respectiva unidade do CTPM;

4.3.8.3 1 (um) servidor civil da respectiva unidade do CTPM, preferencialmente, relacionado a area de atuag@o do candidato.

4.3.9 A comissao de avaliagdo dos candidatos para atuarem na DEEAS e no CPS-PM sera definida pelo Sr Diretor DEEAS.

4.3.10 E vedada a pratica do nepotismo nos termos da Stimula Vinculante n® 13/2008, do Supremo Tribunal Federal (STF), do Decreto
Estadual n® 48.021 de 12 de agosto de 2020 e do inciso XI, art. 11 da Lei n°® 8.429 de 02 de junho de 1992.

4.3.10.1 Caso ocorra o previsto no item 4.3.10, o servidor contratado tera sua contratagdo anulada.

4.3.10.2 O candidato ou qualquer integrante da comissdo de avaliacdo que verificar, a qualquer tempo da entrevista, que exista conjuge,
companheiro, parente em linha reta ou colateral, ainda que por afinidade, até o 3° grau do candidato, devera comunicar o fato, sob pena de
anulacgdo da entrevista.

4.3.10.3 Caso ocorra o previsto no item 4.3.10.2, o respectivo integrante da comissdo de avaliagdo devera ser substituido.

4.3.11 Os integrantes da comissdo de avaliacdo ndo deverdo comentar suas respectivas avalia¢des, seja com o candidato ou entre eles
mesmos.

4.3.12 As entrevistas realizadas pela comissdo de avaliagdo atribuirdo pontuagdo de acordo com a ficha avaliativa, Anexo F, para cada um
dos itens descritos abaixo, conforme paragrafo 5°, artigo 6°, do Decreto 48.097/20:

4.3.12.1 capacidade de trabalho em equipe;

4.3.12.2 iniciativa e comportamento proativo no ambito de atuacio;
4.3.12.3 conhecimento ¢ dominio de conteudo da area de atuagdo;
4.3.12.4 habilidade de comunicagao.

4.3.13 A entrevista consistira em apresentar solu¢des para uma situagdo problema e responder a questdes normativas orais, feitas pela



comissdo de avaliagdo, durante o periodo de 15 (quinze) minutos.
4.3.14 Os conteudos e competéncias para a entrevista estdo contidos no Anexo G.

4.3.15 A tolerancia para comparecimento a entrevista sera de no maximo 15 (quinze) minutos do horario agendado. O atraso superior a 15
(quinze) minutos implicara automaticamente na eliminagéo do candidato.

4.3.16 As entrevistas serdo individuais e todos os trabalhos realizados pela comissdo de avaliagdo deverdo ser registrados em ata assim como
as avaliagOes serdo arquivadas na respectiva unidade do CTPM, pelo periodo de vigéncia do PSS.

4.3.17 Ao final da entrevista, o0 Comandante da unidade, Diretor Pedagogico ou Chefe de Segdo informara ao candidato, de imediato, o
resultado da 2° etapa.

4.3.18 Todas as despesas decorrentes do deslocamento para as entrevistas correrdo integralmente por conta do candidato.

5. DO RESULTADO FINAL

5.1 Na hipotese de ndo haver candidato habilitado na 2 etapa ou caso ocorra o aumento no numero de vagas ofertadas, desde que durante a
vigéncia do Edital, devera ser retomado o processo a partir do item 4.3.2, a partir do Gltimo candidato convocado.

5.2 Havendo candidatos concorrentes & mesma vaga e com igual pontuag@o na nota final, sera usado como critério de desempate o candidato
com data de nascimento mais antiga.

5.3 Caso o candidato empate na pontuacdo final e na data de nascimento, o critério de desempate sera a data/hora da inscri¢do mais antiga na
1* etapa.

5.4 O resultado final do PSS é composto da soma das notas obtidas na 1* etapa e na 2" etapa e sera publicado no endereco eletronico
www.policiamilitar.mg.gov.br/site/deeas > expandir o menu no nome da Diretoria > Colégio Tiradentes da Policia Militar > Processo

6. DOS RECURSOS

6.1 No que se refere a 1? etapa do processo de que trata este PSS, o candidato que se sentir prejudicado podera protocolizar recurso, junto a
DEEAS, em tnica instancia, no prazo de até 2 (dois) dias tteis, a partir do ato a que se referir.

6.1.1 O recurso a DEEAS devera ser enviado para o enderego eletronico deeas-1(@pmmg.mg.gov.br ou deeasl.pmmg@gmail.com.

6.1.2 A DEEAS decidira o recurso no prazo de até 3 (trés) dias uteis, dando ciéncia formal ao interessado pelo e-mail utilizado no ato da
inscrigdo e no sitio eletronico da DEEAS, assim como adotara as providéncias cabiveis.

6.2 No que se refere a 2° etapa do processo de que trata este PSS, o candidato que se sentir prejudicado podera protocolizar recurso, junto a
unidade do CTPM, em 1? instancia, no prazo de até 2 (dois) dias tteis, a partir do ato a que se referir.

6.2.1 A unidade do CTPM, por meio do seu Diretor Administrativo, decidira o recurso no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, dando ciéncia ao
interessado e adotando as providéncias cabiveis.

6.2.2 Caso nido seja aceita a decisdo do Diretor Administrativo da respectiva unidade do CTPM, o candidato podera protocolizar novo
recurso, junto a DEEAS, em tltima instincia, num prazo de até 2 (dois) dias uteis apds a ciéncia da referida decisdo.

6.2.2.1 Ocorrendo a hipdtese prevista no item 6.2.2, a unidade do CTPM devera fornecer acesso a toda a documentagio relacionada a 2*
etapa;

6.2.3 A DEEAS decidira o recurso, em ultima instancia, no prazo de até 5 (cinco) dias tuteis, dando ciéncia formal ao interessado e adotando
as providéncias cabiveis.

6.3 Na contagem dos prazos estabelecidos excluir-se-a o dia de inicio e incluir-se-a o do vencimento.

6.4 O recurso, além de atender aos pressupostos de admissibilidade legalmente previstos (tempestividade, legitimidade, interesse e
cabimento), devera ser fundamentado com argumentagéo logica e consistente e ndo tera efeito suspensivo.

7. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

7.1 O candidato devera providenciar exame admissional atestado pela Superintendéncia Central de Pericia Médica e Satide Ocupacional -
SCPMSO/SEPLAG ou atestado de satde ocupacional, emitido por profissional médico assistente ndo pertencente ao corpo médico pericial
da SCPMSO, com validade de 60 (sessenta) dias, a contar de sua emissdo, nos termos da Resolug¢do SEPLAG n°® 105, de 18dezl8 ¢
Resolu¢do SEPLAG n° 36, de 10mai22;

7.2 O candidato devera apresentar o Questionario de Antecedentes Clinicos, conforme modelo disponibilizado pela Superintendéncia Central
de Pericia Médica e Satide Ocupacional da Seplag no link:

7.3 Para o candidato que tenha permanecido afastado para tratamento de saude, por periodo superior a 15 (quinze) dias, consecutivos ou nio,
nos 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias anteriores a assinatura do contrato, deve ser observado o constante nos artigos 3° a 6° da
Resolu¢ao SEPLAG n° 36, de 10mai22.

7.4 A documentagdo de que tratam os itens 7.1 e 7.2 devera ser apresentada a autoridade responsavel pela contratagdo temporaria na unidade
do CTPM.

7.5 A SRH da unidade do CTPM onde o candidato esta inscrito, devera:

7.5.1 Enviar, em envelope lacrado, o original do Questionario de Antecedentes Clinicos e copia do atestado de satide ocupacional a
Superintendéncia Central de Pericia Médica e Satide Ocupacional da SEPLAG.
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7.5.2 Arquivar o atestado de satde ocupacional na pasta funcional do contratado temporario.

8. DA CONTRATACAO

8.1 Os contratos temporarios firmados com fundamento no inciso VI, do art. 3° da Lei n® 23.750/2020 e no inciso VI do artigo 2° do Decreto
n° 48.097/2020 terdo a vigéncia a partir da data de assinatura até 31/12/2024, podendo ser prorrogado, no maximo, até 31/12/2025, de forma
que o prazo total, correspondente ao prazo do contrato original somado ao prazo da prorrogagdo, ndo exceda vinte e quatro meses, em
observagdo ao limite constante no inciso I, paragrafo tinico, do art. 5°, da Lei n°® 23.750/2020 e no inciso I, paragrafo unico, do art. 4°, do
Decreto n° 48.097/2020.

8.1.1 S6 poderdo ser feitas contratagdes e prorrogagdes de contratos durante o periodo de vigéncia deste Edital.

8.2 Para formalizar o contrato administrativo com a PMMG, o candidato selecionado devera apresentar original e copia de:
8.2.1 Documento de identidade;

8.2.2 CPF;

8.2.3 Diploma ou declaragio de escolaridade informada no PSS acompanhada de histdrico escolar.

8.2.4 Comprovante de Endereco Residencial;

8.2.5 Cadastro no PIS/PASEP;

8.2.6 Comprovante de quitagdo com as obrigagdes eleitorais;

8.2.7 Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, para candidatos do sexo masculino, dispensada a exigéncia a partir de 31 de
dezembro do ano em que o candidato completar 45 (quarenta e cinco) anos de idade;

8.2.8 Certidao negativa de antecedentes criminais da Policia Civil disponivel no link: https:/wwws.pc.mg.gov.br/atestado/solicitarsel.do?
evento=x&fwPlc=s e da Policia Federal disponivel no link: https://ant nt f. r/ant ntes-criminais/certidao;

8.2.9 Certidao judicial criminal das comarcas onde tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos

8.2.10 Exame médico pré-admissional nos termos do item 7.

8.2.11 Termo de ciéncia e compromisso para exercicio de fungdo publica, como contratado temporario, conforme modelo constante do
Anexo E deste Edital.

8.3 O candidato que ndo apresentar, quando solicitado, qualquer um dos documentos especificados nos itens anteriores deste Edital, bem
como ndo comprovar qualquer um dos requisitos para investidura na func¢do, ndo podera assinar o contrato e sera automaticamente
eliminado do processo.

9. DA EXTINCAO, DO TERMINO E DA RESCISAO DO CONTRATO

9.1 O contrato celebrado sera extinto, sem direito a indenizagdes de qualquer espécie:
9.1.1 Pelo término do prazo contratual;

9.1.2 Por iniciativa do contratado;

9.1.3 Pela extingdo da causa transitoria justificadora da contratagao;

9.1.4 Por descumprimento das previsdes legais elencadas nos Anexos D e G deste PSS, mediante Procedimento Administrativo Simplificado
(PAS) e garantido o contraditorio e a ampla defesa.

9.2 Na hipdtese prevista no subitem 9.1.2, a extingdo sera precedida de comunicagdo a parte interessada, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, nos termos do §1° e §2°, do artigo 16, da Lei n® 23.750/2020.

9.3 As infragdes disciplinares estéo previstas na Lei n® 869/1952.

9.4 Na extingdo, no término e na rescisdo serdo pagos os dias trabalhados, o décimo terceiro salario proporcional e demais direitos previstos
no paragrafo tnico do art. 15 da Lei n°® 23.750/2020.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 As publicacdes oficiais referentes ao PSS de que trata este Edital estardo disponiveis no site www.policiamilitar.mg.gov.br/site/deeas >
expandir o menu no nome da Diretoria > Colégio Tiradentes da Policia Militar > Processo Seletivo CTPM.

10.2 Os prazos estabelecidos neste Edital terdo inicio na data divulgada nos respectivos atos, sendo preclusivos, continuos e comuns a todos
os candidatos, nao havendo justificativa para o ndo cumprimento de qualquer exigéncia ou prazo estabelecido.

10.3 E de responsabilidade do candidato manter suas informagdes cadastrais atualizadas durante o prazo de validade do PSS junto & unidade
para o qual se inscreveu e também junto a DEEAS, arcando com os prejuizos advindos da impossibilidade de convoca-lo em decorréncia de
dados incorretos, desatualizados ou por outras circunstancias causadas por ele proprio.

10.4 Os casos omissos serdo avaliados pela Comissdo Especial de Acompanhamento do PSS e resolvidos pela DEEAS/PMMG.

MAURICIO JOSE DE OLIVEIRA, CEL PM
DIRETOR DE EDUCACAO ESCOLAR E ASSISTENCIA SOCIAL
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ANEXOS

ANEXO A - DESCRICAO DAS UNIDADES, CARGOS, FUNCOES, TOTAL DE VAGAS, ESCOLARIDADE, REMUNERACAO

E CARGA HORARIA DE AAPM

Vagas por funcio

Unidade do CTPM Auxiliar de Auxiliar d~e Auxili.a r de Total de Requisito Remuneragio Cal:g?
Cantina Manutencio Servigos vagas bruta horaria
Predial Gerais

Araguari - Rainha da Paz 5 2 4 11
Argentino Madeira* 16 10 7 33
Avelino Camargos 6 4 3 13
Barbacena 6 3 13 22
Betim 6 2 5 13
Bom Despacho 5 2 6 13
Contagem - Jos¢ Mauro de Vasconcelos 6 5 2 13
Curvelo 5 2 5 12
Diamantina 6 3 8 17
Divinopolis 5 2 5 12
Gameleira 8 4 8 20
Governador Valadares 6 4 9 19
Ipatinga 5 3 8 16 R$1.741,68
Itabira - Dr. José de Grisolia 5 2 5 12 em forma de
Juiz de Fora 6 p 11 19 4% série/5° ano Z‘c”r’;;i‘go e |30 rin)
Lavras* 5 4 7 16 do ensino aiuda de custo- horas ‘
Manhuagu 4 2 8 14 fundamental rg: feicio semanais
Minas Caixa 8 3 7 18 e au)filio-
Montes Claros* 10 2 10 22 transporte.
Nossa Senhora das Vitorias 6 4 4 14
Passos 5 2 8 15
Patos de Minas 5 2 10 17
Pouso Alegre 5 1 5 11
Sao Jodo Del Rei 5 2 5 12
Sete Lagoas 6 3 7 16
Tedfilo Otoni 4 2 7 13
Uba - Candido Martins de Oliveira 5 2 7 14
Uberaba 6 2 9 17
Uberlandia 7 2 8 17
Vespasiano 4 2 3 9

Total 181 85 204 470

* Os AAPM efetivos estdo inclusos no total de vagas (devem ser descontados do total no momento da contrata¢do)

ANEXO B - DESCRICAO DAS UNIDADES, FUNCOES, TOTAL DE VAGAS, ESCOLARIDADE, REMUNERACAO E CARGA

HORARIA DE ASPM
Vagas por funcio
Unidade/Unidade do CTPM Assistente Ass.ist.ente de Assistente. de Total de Requisito Remuneracgio Cal:g?
de Turno Biblioteca Secretaria vagas bruta horaria
Araguari - Rainha da Paz 3 2 6 11
Argentino Madeira 20 4 33 57
Avelino Camargos 2 2 6 10
Barbacena 4 2 2 8
Betim 6 2 5 13
Bom Despacho 2 2 3 7
Contagem - José Mauro de Vasconcelos 2 2 10 14
Curvelo 3 2 6 11
Diamantina 3 2 2 7
Divindpolis 2 2 7 11
Gameleira 4 4 2 10
Governador Valadares 4 2 3 9
Ipatinga 2 2 4 8
Itabira - Dr. José de Grisolia 2 2 7 11 R$2.276,72
Juiz de Fora 2 2 7 11 em forma de
Lavras 2 2 4 8 subsidio
Manhuacu 2 2 5 9 Ensino médio | acrescido de |30 (trinta)
Minas Caixa 4 2 5 11 completo. ajudg de custo- | horas _
Montes Claros 6 2 2 10 refel@?f’ semanais.
Nossa Senhora das Vitérias 4 2 6 12 e auxilio-
transporte.
Passos 2 2 5 9




Patos de Minas 2 2 2 6
Pouso Alegre 2 2 6 10
Sdo Jodo Del Rei 2 2 5 9
Sete Lagoas 2 2 8 12
Teofilo Otoni 2 2 8 12
Uba - Candido Martins de Oliveira 2 2 7 11
Uberaba 2 2 6 10
Uberlandia 4 2 9 15
Vespasiano 2 2 5 9
DEEAS 0 0 4 4
CPS-PM 0 0 1 1
Total 101 64 191 356

ANEXO C - DESCRICAO DA UNIDADE, FUNCAO, TOTAL DE VAGAS, ESCOLARIDADE, REMUNERACAO E CARGA

HORARIA DE AGPM

Unidade

Funcio

Vagas

Requisito

Remuneracio
bruta

Carga horaria

DEEAS

Pedagogia

Diploma de graduacao
devidamente registrado de
curso superior legalmente
reconhecido de Licenciatura
Plena em Pedagogia.

Comunicagdo Social

Diploma de graduacao
devidamente registrado de
curso superior legalmente
reconhecido de Comunicagdo
Social, com habilitagdo em
Jornalismo ou em
Publicidade e Propaganda.

Relagdes Internacionais

Diploma de graduacao
devidamente registrado de
curso superior legalmente
reconhecido de Licenciatura
Plena em Letras, com
habilitagdo em Lingua
Inglesa

Disponibilidade para viagens
(nacionais e internacionais).

CPS-PM - Centro de Protegdo Social
do Policial Militar

Servigo Social

Diploma de graduacao
devidamente registrado de
curso superior legalmente
reconhecido de Servigo
Social, com registro no
Conselho regional
competente

Disponibilidade para viagens
(interior do estado).

R$4.119,16 em
forma de
subsidio

acrescido de
ajuda de custo-
refeicdo.

30 (trinta) horas
semanais.

Total

16

ANEXO D - ATRIBUICOES DAS FUNCOES RELACIONADAS AO CARGO/FUNCAO

AAPM:

Auxiliar de Cantina

e Selecionar e preparar a merenda escolar observando o cardapio adotado pela unidade de ensino;

e Servir a merenda escolar, observando os cuidados basicos de higiene e seguranga;

e Controlar e informar ao responsavel da necessidade de reposi¢do do estoque de géneros alimenticios e material de uso da cantina;

e Conservar o local de preparagdo, manuseio e armazenamento da merenda escolar, conforme legislagdo sanitaria em vigor;

e Zelar pela organizacdo e higiene de geladeiras, armarios, fornos, refeitorio, deposito e utensilios em geral da cozinha;

e Receber, prestar contas e armazenar todo material adquirido para a cozinha e para a merenda escolar, atenta as suas condigdes e prazo

de validade.

e Fazer o descarte do lixo do ambiente em local apropriado para coleta, evitando ao maximo o desperdicio de alimentos e outros

materiais.

e Etiquetar os alimentos e mantimentos de acordo com o prazo de validade;

e Respeitar as normas de seguranca ao manusear fogdes, aparelhos de preparacdo ou manipulacdo de géneros alimenticios e de

refrigeracdo;

e Exercer outras atividades compativeis com a natureza da fungao.




Auxiliar de Manutencio Predial

e Realizar servigos basicos de carpintaria, marcenaria, serralheria, hidraulica, elétrica, pintura e alvenaria;
e Observar normas de seguranga para execugdo de intervengdes fisicas na estrutura do colégio;
e Zelar pela manuteng@o, organizagio e conservagdo dos equipamentos e ferramentas de trabalho;

e Diagnosticar defeitos bem como desmontar, recuperar, montar, testar e substituir componentes, zelando pelos equipamentos de sua
responsabilidade;

o Executar trabalhos em altura, cuamprindo normas de seguranca na conservagao e recuperagao de telhados, calhas, fachadas de edificios
e interiores, reparos e reformas de instalagdes prediais e troca de lampadas, entre outros;

e Manter e cuidar da capina, jardins, hortas, poda de arvores, grama e vias de acesso;
¢ Informar aos responsaveis sobre ocorréncias na estrutura fisica, elétrica e hidraulica da unidade, apontando solugdes para os casos;
e Colaborar em eventos desenvolvidos nas unidades executando atividades de apoio conforme orienta¢des superiores;

e Exercer outras atividades compativeis com a natureza da fungao.
Auxiliar de Servicos Gerais
¢ Executar servicos de organizagfo, conservacdo e limpeza em geral de pisos, paredes, tetos, carteiras, sanitarios, pias, vidragas, jardins,

mobilidrios, utensilios e dependéncias escolares;

e Controlar e utilizar o material de limpeza sem desperdicios e comunicar ao responsavel pelo setor, com antecedéncia, a necessidade de
reposi¢do dos produtos;

e Coletar lixo de todos os ambientes do estabelecimento de ensino, dando-lhe o devido destino, conforme exigéncias sanitarias;

e Zelar pelo ambiente fisico e patrimonial da escola e de suas instalagdes, cumprindo as normas de biosseguranga e/ou seguranca do
trabalho estabelecidas;

e Apoiar a realizagdo dos eventos promovidos pelo CTPM,;
e Realizar trabalhos de movimentagdo de moveis, utensilios e aparelhos nos diversos espagos da escola;

e Exercer outras atividades compativeis com a natureza da fungao.

ASPM:

Assistente de Turno

¢ Acolher e acompanhar alunos e visitantes nos deslocamentos pelo Colégio;

e Averiguar qual aluno ou professor se ausentou e apresentar ao vice-diretor e policial militar responsavel pela monitoria;
e Colaborar na organizagio e realizagdo dos eventos civico-militares;

e Zelar pela conservagdo da ordem, seguranga e patriménio do CTPM;

e Apoiar na fiscaliza¢do durante as avaliagdes;

¢ Auxiliar na disciplina dos alunos, no uso correto do uniforme e na apresentagéio pessoal promovendo um ambiente salutar apropriado
ao convivio entre alunos e comunidade escolar;

o Fiscalizar a aplicagdo de avaliacdes;

o Auxiliar a diregdo, equipe pedagogica, docentes e secretaria na divulgacao de comunicados no ambito escolar;
¢ Sinalizar horario de inicio e término de cada aula, quando determinado pela Direcdo do CTPM,;

e Inspecionar as salas de aulas, corredores, patio e demais instalagdes, antes, durante e apds o respectivo turno;

e Exercer outras atividades compativeis com a natureza da fung@o.
Assistente de Biblioteca

e Realizar, em parceria com o Professor para Uso da Biblioteca, a gestdo administrativa da biblioteca;
e Realizar atendimento de referéncia aos usuarios e a comunidade escolar;
o Efetuar os procedimentos de circulagdo de materiais, tais como: empréstimo, devolucdo, reserva, cobranca de materiais em atraso;

e Organizar a biblioteca e seus diferentes tipos de acervos, conforme os padrdes bibliotecondmicos, de forma a facilitar o uso dos
diferentes recursos informacionais nela existentes, assegurando a comunidade escolar um ambiente propicio a reflexdo e estimulador
da criatividade e da imaginacgao;

¢ Divulgar, no ambito da comunidade escolar, as normas, 0s servigos e recursos informacionais existentes na biblioteca, fomentando a
utilizagdo desta enquanto instrumento de lazer, cultura, informagao, humanizagio e socializacao;

e Realizar o processamento técnico dos acervos da biblioteca, tais como: registro, catalogagao e classificacdo;

o Estar presente na biblioteca nos horarios de recreio e demais momentos em que os alunos estejam na biblioteca, realizando agdes e
atividades de mediagdo e incentivo a leitura;

e Zelar para que o ambiente fisico da Biblioteca Escolar seja um lugar agradavel, convidativo, organizado, informal e de facil acesso aos
Seus usuarios;

e Assegurar o controle de utilizagdo do espago da biblioteca;



¢ Indicar e reservar os materiais para auxiliar os professores em atividades referentes a projetos ou em sala de aula;

e Realizar atividades referentes ao desenvolvimento da colegdo, tais como: processos de aquisicdo, desbastamento e descarte de
materiais.

e Exercer outras atividades compativeis com a natureza da fung@o.
Assistente de Secretaria
e Atender, orientar e encaminhar a comunidade escolar presencialmente ou por chamada telefonica, e-mail institucional ou Painel
Administrativo prestando informagdes sobre a organizagao e funcionamento do estabelecimento de ensino;
¢ Interpretar, orientar e aplicar as normas relativas a administragéo de pessoal, material, patriménio e caixa escolar;

e Acompanhar, organizar, arquivar e manter atualizado o acervo de legislagdo, resolugdes, instrugdes normativas, ordens de servigo,
atos, oficios e demais documentos regulamentares de interesse da escola;

¢ Organizar e manter atualizados cadastros, arquivos, ficharios, livros e outros instrumentos de escrituragdo da escola, relativos a vida
escolar dos alunos e a vida funcional dos servidores civis e militares;

e Acessar diariamente o Sistema Eletronico de Informacdes (SEI!) com o objetivo de tramitar, responder, controlar, organizar e instruir
processos recebidos em sua unidade de lotagao;

e Redigir, registrar e preparar documentos oficiais, atas, boletins, contratos, declaracdes, relatorios, despachos, certiddes, historicos e
outros expedientes que lhe forem confiados para publicaggo, protocolizagdo ou expedicdo;

o Coletar, apurar, registrar, selecionar, classificar e consolidar dados para a elaboragéo de informagdes estatisticas de servidores e alunos
demandadas pela DEEAS, MEC e outros 6rgaos;

¢ Langar as informagoes fidedignas do censo escolar no EDUCACENSO e realizar o fechamento dentro do prazo pré-estabelecido pelo
INEP, com envio de recibo de langamento para a DEEAS;

e Registrar a enturmagao do corpo de alunos no SIEA, mantendo-o atualizado.
e Realizar inclusdes, exclusdes e alteragdes relativas a vida funcional dos servidores civis no SIRH e demais sistemas;

e Dar encaminhamento as demandas de servidores civis por remogdo, promog¢do e progressdo, avaliagdes de desempenho, licencas,
processo de acimulo de cargos, informagdes de pagamento, férias, processos de aposentadoria e outros.

e Cumprir etapas de contratacdo de professores, especialistas e auxiliares administrativos para atuarem no CTPM, conforme
necessidade, seguindo as instrugdes e normas vigentes;

¢ Realizar trabalhos de mecanografia, reprografia, almoxarifado e aprovisionamento;
e Assessorar o Comandante da unidade e o Diretor pedagdgico nos assuntos que lhe forem pertinentes;
e Zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de alunos, professores, funcionarios e familias;

e Exercer outras atividades compativeis com a natureza da fungfo.

AGPM:
Pedagogo

¢ Orientar, assistir e controlar o processo administrativo das escolas e, na forma do regulamento, do seu processo pedagdgico;

e Orientar a organizagdo dos processos de criacdo, autorizagdo de funcionamento, reconhecimento e registro das unidades de Colégio
Tiradentes da PMMG, no ambito de sua area de atuagio;

¢ Qarantir a regularidade do funcionamento das unidades do CTPM, em todos os aspectos;

e Responsabilizar-se pelo fluxo correto e regular de informagdes entre as unidades do CTPM e a Diretoria de Educacdo Escolar e
Assisténcia Social - DEEAS;

e Exercer outras atividades compativeis com a natureza do cargo, previstas na regulamentagdo aplicavel e de acordo com a politica
publica educacional.

Servic¢o Social

o FElaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto aos orgaos e entidades da Administracdo Publica;
¢ Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos no ambito de atuacdo do Servigo Social;

¢ Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar agdes da Administragido
Publica Estadual;

o Prestar assessoria e consultoria a Diretoria de Educagdo Escolar e Assisténcia Social - DEEAS — em matéria relacionada as politicas
sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade, dentre outros;

¢ Analisar, elaborar e executar programas, projetos e planos de atendimentos, em equipes multiprofissionais, com o objetivo de detectar
necessidades, perceber limitagdes e desenvolver potencialidades do usuario do Servico Unico de Assisténcia Social — SUAS e das
demais politicas sociais;

e Realizar estudos socioecondmicos com os usuarios da PMMG com vistas a obtencdo de beneficios sociais.
Comunicacio Social

¢ Produzir informagdes relacionadas a fatos, circunstancias e contextos do momento presente;



Apurar, interpretar, registrar e divulgar fatos sociais com objetividade;
Traduzir e disseminar informacdes de modo a qualificar o senso comum;

Relacionar-se, em prol da organizacdo, com outras areas sociais, culturais e econdmicas com as quais a comunicacdo social faz
interface;

Promover o relacionamento da organizagdo com seus diversos publicos, tanto externo quanto interno;

Elaborar diagndsticos, prognésticos e estratégias voltadas para o aperfeicoamento das relagdes na organizago e entre a organizagao,
grupos humanos organizados, setores de atividades publicas ou privadas e sociedade em geral;

Realizar interlocug@o entre as fungdes tipicas de relagdes publicas e as demais fungdes profissionais ou empresariais existentes na area
da Comunicagdo;

Conhecer e dominar técnicas e instrumentos necessarios para a proposicdo e execugdo de solugdes de comunicagao eficazes para os
objetivos institucionais;

Traduzir em procedimentos de comunicagio apropriados os objetivos institucionais;

Planejar, criar, produzir, difundir e gerir a comunicagdo publicitaria, de agdes promocionais e de incentivo, eventos e patrocinio,
atividades de marketing, design de identidade corporativa e de assessoria publicitaria de informagao;

Gerir e produzir processos editoriais, de multiplicagdo, reprodugdo e difusdo, que envolvam obras literarias, cientificas, instrumentais
e culturais;

Desenvolver atividades relacionadas a producdo de livros e impressos em geral, livros eletronicos e outros produtos multimidia,
videos e quaisquer outros suportes impressos, sonoros, audiovisuais e digitais;

Desenvolver processos editoriais, tais como planejamento de produto, selecdo e edigdo de textos, imagens e sons, redagdo e
preparagdo de originais, produgdo grafica e diagramagio de impressos, roteirizacdo de produtos em diferentes suportes, gravagdes,
montagens, bem como divulgacdo de produtos editoriais.

Relacdes Internacionais

Formar leitores e produtores de textos proficientes em diferentes géneros em lingua inglesa;

Propor atividades que levem os alunos do ensino fundamental e do médio a refletirem sobre os usos da lingua e sobre seu sistema
Iéxico-gramatical;

Responder pelo fluxo correto e regular de informagdes entre as Unidades CTPM e a Diretoria de Educacdo Escolar e Assisténcia
Social — DEEAS;

Municiar os professores de Lingua Inglesa da Rede CTPM de informagdes técnicas necessérias para utilizagdo e monitoramento do
Programa Aluno Bilingue;

Gerenciar bancas avaliativas dos professores de Lingua Inglesa durante os processos seletivos da Rede CTPM;

Orientar, gerenciar e participar das palestras ministradas pelo Sistema de Ensino direcionadas aos Professores de Lingua Inglesa;
Elaborar e publicar as Notas Técnicas referentes ao Intercambio Cultural e ao Programa Aluno Bilingue do CTPM,;

Fazer a gestdo dos vistos dos alunos intercambistas junto as Embaixadas e Consulados no Brasil;

Ler e interpretar textos documentais em Lingua Inglesa com o objetivo de gerenciar a entrega de documentos na institui¢do de ensino
do intercambio;

Organizar e acompanhar os estudantes selecionados para o Intercambio quando da emissdo do Visto Estudantil (F1) solicitado pela
Institui¢do de Ensino;

Orientar as familias durante o preenchimento dos formularios necessarios quando da organizagdo da documentagio para a emissdo do
Visto Estudantil (F-1),

Organizar reunides presenciais e on-line com as familias e estudantes intercambistas, antes, durante e depois do intercambio;

Promover, junto as Institui¢des internacionais que a DEEAS Internacional possui parceria, o didlogo permanente, buscando manter os
acordos firmados em perfeito funcionamento;

Produzir materiais textuais por meio das ferramentas tecnologicas, tais como: Word, Excel, Google Drive, Loom, Powerpoint, dentre
outros;

Elaborar relatdrios utilizando a metodologia quantitativa e qualitativa;

Criar e adaptar notas técnicas referentes ao ensino bilingue e aquisi¢do da lingua inglesa na rede;

Receber e analisar inscri¢des para o processo de intercambio;

Fazer a selecdo de alunos de acordo com as notas técnicas publicadas e publicar resultados, assim como eventuais recursos.

Acompanhar os estudantes na preparagdo e matricula na institui¢ao intercambista.

ANEXO E - TERMO DE CIENCIA E COMPROMISSO PARA EXERCiCIO DE FUNCAO PUBLICA NO CTPM

Eu,

, brasileiro(a), inscrito no CPF , conforme

previsdo do paragrafo unico, do art. 63, da Lei n® 869/1952, declaro, para todos os efeitos, que li, estou ciente e me comprometo a seguir as
disposigoes constantes dos Anexos D e G, do EDITAL DEEAS N° 1/2023, para o cargo/funcéo pretendido.



Local: , de de

ASSINATURA DO DECLARANTE

ANEXO F - FICHA AVALIATIVA DA 2* ETAPA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Nome do candidato:
Nome do avaliador: N° PM:

Cargo: () AAPM

Fungdo pretendida: () Auxiliar de Cantina () Auxiliar de Manutengdo Predial () Auxiliar de Servigos Gerais

Cargo: () ASPM

Funcdo pretendida: () Assistente de Turno () Assistente de Biblioteca () Assistente de Secretaria

Cargo: () AGPM
Funcgdo pretendida: ( ) Pedagogia () Comunicagao Social

() Assistente Social () Relagdes Internacionais

1. A nota total sera a soma da coluna nota.
2. A nota de cada item deve ser valorada em nimeros inteiros (sem casas decimais).
3. O resultado da entrevista ¢ feito pela soma das notas das 3 fichas avaliativas.

4. Conforme disposto no item 5.5 deste edital sera considerado eliminado o candidato que for inapto por obter nota total menor que 27
pontos no somatdrio das 3 (trés) avaliagdes.

ITENS A SEREM

AVALIADOS HABILIDADES QUE SERAO OBSERVADAS NOTA

Com base em situagdes hipotéticas e/ou relatos do(s) entrevistado(s), serdo avaliadas as
atitudes relacionadas a colaboragéo, capacidade de ouvir, ser empatico, realizar
concessoes, tomar decisdes, respeitar opinides e apresentar resultados.

Capacidade de trabalho em
equipe - 0 a 3 pontos

Iniciativa e comportamento | Com base em situagdes hipotéticas e/ou relatos do(s) entrevistado(s), serdo avaliadas as
proativo no ambito de atitudes relacionadas a capacidade de antever problemas, planejar atitudes, estabelecer
atuacdo - 0 a 3 pontos prioridades e agir com responsabilidade.

Conhecimento e dominio de | Com base em situagdes hipotéticas e/ou relatos do(s) entrevistado(s), serdo avaliados o
contetdo da area de atuagdo |conhecimento da legislagdo relacionada ao cargo e a capacidade técnica relacionada a
- de 0 a 6 pontos fungao para a qual se inscreveu.

Com base em situagdes hipotéticas e/ou relatos do(s) entrevistado(s), serdo avaliadas as
atitudes relacionadas a postura, argumentacdo, uso adequado da lingua portuguesa e
expressdo verbal com respostas claras, articuladas e objetivas.

Habilidade de comunicagao
- de 0 a 3 pontos

NOTA TOTAL

Local e data: s de de

Assinatura do avaliador

ANEXO G - CONTEUDOS/COMPETENCIAS PARA A 2* ETAPA DO PSS

PARA TODOS OS CARGOS E FUNCOES

e Lein® 869, de 05 de julho de 1952 - Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Minas Gerais;
e Lein®15.301, de 10 de agosto de 2004 - Institui as carreiras do Grupo de Atividades de Defesa Social do Poder Executivo;

e Lein® 23.750, de 23 de dezembro de 2020 - Estabelece normas para contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico;




Decreto n° 48.097, de 23 de dezembro de 2020 - Regulamenta a lei n° 23.750, de 23 de dezembro de 2020, que estabelece normas para
contrata¢@o por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico;

Decreto n°® 47.788, de 13 de dezembro de 2019 - Regulamenta, no ambito do Poder Executivo, o regime disciplinar dos contratados
por tempo determinado e dos designados para o exercicio de fungédo publica;

Resolucdo n°® 4.209, de 16 de abril de 2012 - Aprova o Regulamento da Diretoria de Educagio Escolar e Assisténcia Social;

Resolugdo n°® 4.289, de 13 de janeiro de 2014 - Estabelece regras gerais de conduta para o servidor publico civil da PMMG e fixa
parametros para o exercicio de suas fungdes na Instituicao;

Demonstragdo de capacidade/habilidade/conhecimento técnico e pratico para a fungdo pretendida, dentro das respectivas atribuicdes.

AGPM - Pedagogia

Lei n® 7.109, de 13 de agosto de 1977 - Contém o Estatuto do Pessoal do Magistério Publico de Minas Gerais, e da outras
providéncias;

Lei n° 20.010, de 05 de janeiro de 2012 - Dispde sobre o Sistema de Ensino da Policia Militar do Estado de Minas Gerais e da outras
providéncias;

Regimento Escolar do CTPM - Estabelece normas e define a estrutura de funcionamento das unidades do Colégio Tiradentes da
Policia Militar (CTPM);

Coédigo de Etica do Aluno do CTPM;

Instrugdo Pedagogica n® 02/2020 - Regula os instrumentos avaliativos e procedimentos pedagdgicos no Colégio Tiradentes da Policia
Militar.

AGPM - Comunicacio Social

Memorando n° 64/21 - EMPM, de 20 de abril de 2021 - Utiliza¢do de Redes Sociais pelas Unidades na PMMG;

Manual da Marca do Colégio Tiradentes da Policia Militar, 2018 - Apresenta, documenta e normatiza a utilizagdo da identidade visual
da marca do Colégio Tiradentes da Policia Militar de Minas Gerais - CTPM,;

Capacidade de analise critica referente as midias, as praticas profissionais e sociais relacionadas com estas e a suas insergdes culturais,
politicas e econdmicas;

Habilidade em refletir a variedade e mutabilidade de demandas sociais e profissionais na area, adequando-se a complexidade e
velocidade do mundo contemporaneo;

Visdo integradora e horizontalizada - genérica e ao mesmo tempo especializada de seu campo de trabalho possibilitando o
entendimento da dindmica das diversas modalidades comunicacionais e das suas relagdes com os processos sociais que as originam e
que destas decorrem,;

Capacidade de se posicionar, de um ponto de vista ético-politico, sobre o exercicio do poder na comunicagdo, sobre os
constrangimentos a que a comunicagdo pode ser submetida, sobre as repercussdes sociais que enseja e ainda sobre as necessidades da
sociedade contemporinea em relagdo a comunicagdo social.

AGPM - Relagbes Internacionais

Resolucdo CEE n° 485, de 13 de dezembro de 2021 - Dispde sobre a normatizacdo da Educag@o Plurilingue no Sistema de Ensino do
Estado de Minas Gerais;

Nota Técnica n° 03/2023 - DEEAS - Definicao dos critérios de selecdo dos alunos e pais responsaveis da Rede Colégio Tiradentes da
Policia Militar de Minas Gerais (CTPM) para participacdo no Programa de Intercaimbio Cultural com o New Mexico Military Institute
(NMMI) para o ano de 2023;

Nota Técnica n° 04/2023 - DEEAS - Programa Aluno Bilingue do CTPM;

Nota Técnica n® 05/2023 - DEEAS - Planos de Estudos para os alunos intercambistas CTPM/NMMI;

Instrucdo Pedagogica n® 02/2020 - Regula os instrumentos avaliativos e procedimentos pedagdgicos no Colégio Tiradentes da Policia
Militar;

Capacidade de leitura, escrita, fluéncia e compreensio da lingua inglesa;

Experiéncia cultural internacional em paises de lingua inglesa;

Compreensdo da lingua inglesa em sua variedade padrdo, bem como nas demais variedades linguisticas, nas suas manifestagdes oral e
escrita, em suas variadas condigdes de uso;

Conhecimento de abordagens, métodos e técnicas pedagogicas que favorecam a construgdo dos processos de ensino e aprendizagem
de lingua inglesa no ensino fundamental e médio;

Dominio teodrico dos componentes fonoldgico, morfossintatico, lexical e semantico da lingua inglesa, em suas diferentes abordagens
gramaticais;

Compreensdo do processo de aquisigdo de segunda lingua;

Conhecimento de repertorio literario de expressdo inglesa e dos elementos historico-culturais que as envolvem.

AGPM - Servic¢o Social

Resolucdo n® 4307, de 28 de abril de 2014 - Aprova as Diretrizes de Assisténcia Social no dmbito da Policia Militar de Minas Gerais e
da outras providéncias.
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Sel o
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Documento assinado eletronicamente por Mauricio José de Oliveira, Coronel, em 13/11/2023, as 14:56, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 47.222 26 de julh 201

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?
i1, acao= mento_conferir&id_orgao_a _externo=0, informando o codigo verificador 61108452 e o codigo CRC 0DB7711B.
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